{-)
POLITECNICA
IDENTIFICACION DE LA PLAZA
RESOLUCION: Resolucién Rectoral del 20 de marzo de 2024
N2 PLAZA: 52
CENTRO: E.T.S.I. Aeronautica y del Espacio
CATEGORIA PLAZA: Profesor Ayudante Doctor
DEPARTAMENTO: Aeronaves y Vehiculos Espaciales
AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria Aeroespacial
PERFIL: “Tecnologia Aeroespacial” (GIA), “Aerodinamica” (GIA)

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacidn, se constituye la Comisién de Seleccién de la plaza
arriba referenciada en Madrid, a 18 de junio de 2024.

Presidente/a Categoria Docente
D. CHIMENO MANGUAN, MARCOS DLPCD (01/03/2019)
VOCALES

D. CUERNO REJADO, CRISTINA CU (29/10/2001)

D. VALENZUELA ROMERO, ALFONSO

D. TISEIRA IZAGUIRRE, ANDRES OMAR
D. MATA MONTES, MARIA DEL CARMEN
SECRETARIO/A

D. CUERNO REJADO, CRISTINA CU (29/10/2001)

A continuacidn, la Comisidn procede a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantifican los valores maximos de estos criterios, que respetan el baremo aprobado en
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de
la que trata. Estos criterios se incluyen en la presente acta.

Se establece una puntuacion minima a superar por los aspirantes en cada una de las pruebas
evaluables, que se especifica en los criterios.

Inmediatamente después, el presidente de la Comisidn ordena al secretario de la misma que se
publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracidon del
concurso.

Ademas, se acuerda que cualquiera de los concursantes pueda examinar el Curriculum Vitae
presentado por los restantes concursantes hasta el dia 25 de junio a las 14:00 previa solicitud al
presidente de la comisién mediante correo electrénico (marcos.chimeno@upm.es).

La Comisién acuerda convocar la prueba publica presencial referida en el articulo 6.2 de la
Resolucién de convocatoria el dia 5 de julio de 2024*, a las 12:30 horas en el aula A-038 del
edificio A de la E.T.S.l. Aeronautica y del Espacio.

* Pendiente de la extensidn del plazo de resolucidn del concurso (solicitada el 12 de junio de 2024) por parte
del Gerente de la UPM.
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Se procede a continuacién a realizar el sorteo del orden de realizacién de la prueba publica,
resultando el orden siguiente:

1- José Francisco Gonzélez Alvarez
2- Francisco Moral Pulido

3- Desiree Ruiz Martin

4- Juan Andrés Cardenas Ronddn
5- Sergio Marin Coca

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS

Con caracter general el documento de “Baremo a emplear en los procesos de seleccion de los
profesores contratados”, establece que los concursantes obtendrdn una valoracién preferente
cuando se den alguna de las siguientes situaciones:

a) Su titulacidn esté directamente relacionada con el drea de conocimiento de la plaza
convocada

b) Se tenga el grado de doctor en un programa que esté directamente relacionado con el
area de conocimiento de la plaza convocada

c) Se esté habilitado en plazas del area de conocimiento al de la plaza convocada

d) Su experiencia docente, investigadora y profesional se haya realizado en el drea de
conocimiento o afines a la de la plaza convocada

La comisidn acuerda definir las areas afines acorde al “Acuerdo del consejo de gobierno sobre
criterios de areas afines para la composicién de las comisiones de los concursos de acceso”, en
el que se establece como criterio la “Propuesta de niveles de asociacién Cientifico-Académica
entre Areas de conocimiento” de la Comunidad de Madrid.

Para aplicacion de esta directiva, cada una de las puntuaciones del baremo que se sefialan a
continuacioén, y los maximos correspondientes, se ponderaran con:

- Méritos en area de conocimiento de Ingenieria Aeroespacial, ponderacién de 1,0.

- Méritos en areas de conocimiento afines, ponderacion de 0,5.

- Méritos en areas de conocimiento pero que el tribunal estime que contribuyen al perfil
de la plaza: ponderacion de 0,25.

PARTE I: VALORACION DEL CURRICULUM

Baremos maximos por areas del curriculum:

A.  Formacidn
1. Formacion académica. 20 Puntos (10 ptos en area afin y 5 ptos en areas no afines)
2. Formacién complementaria. 15 Puntos (7,5 ptos en area afin y 3,75 ptos en dreas no
afines)
B. Experiencia
1. Experiencia docente. 15 Puntos (7,5 ptos en drea afin y 3,75 ptos en areas no afines)
2. Experiencia investigadora. 15 Puntos (7,5 ptos en area afin y 3,75 ptos en areas no afines)
3. Experiencia profesional. 10 Puntos (5 ptos en area afin y 2,5 ptos en dreas no afines)
C. Produccién académica y cientifica y su difusidn. 15 Puntos (7,5 ptos en area afiny 3,75
ptos en areas no afines)
D. Otros méritos. 10 Puntos (5 ptos en drea afin y 2,5 ptos en areas no afines)
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Puntuacion de méritos:
A. Formacion

Se valorara la formacidn académica y la formacidn complementaria en el drea de
conocimiento o afines al de la plaza convocada.

Formacién académica.

- Titulo de grado o titulo equivalente MECES 2: 5 ptos

- Titulo de master o titulo equivalente MECES 3: 6 ptos

- Titulo de doctor: 7 ptos

- Calificacién cum laude: 1 pto

- Doctor mencidn internacional, premio extr. Doctorado, doctor por universidad

extranjera: 2 ptos.

- Beca predoctoral competitiva: 2 ptos.

- Otros premios a la formacidn académica: 1 pto por premio
Formacién complementaria

- 0,5 pto por cada 10 horas de formacidn en curso técnico. (Max 5 pto)

- 2 ptos por cada curso de formacidn para la docencia. (Max 5 pto)

- 1 pto por asistencia a congreso técnicos. (Max 5 pto)

B. Experiencia

Actividades desarrolladas por los candidatos durante su carrera en el dmbito del drea de
conocimiento o dreas afines a la de la plaza convocada.

Experiencia docente (docencia en materias del drea de conocimiento de la plaza)
- 5 ptos por cada 100 horas de docencia reglada
- 2 ptos por cada 100 horas de docencia en titulos propios universitarios
- 1 pto por participacién en proyecto de innovacion docente propio de universidad-
- 3 pto por participacién en p. de innovacién docente en convocatoria competitiva.
- 0,5 pto por practica curricular tutorizada.
- 1 pto cada TFG/TFM tutorizado

Experiencia investigadora. (actividad investigadora realizada en proyectos de investigacion
o en contratos de investigacién, relacionados con el drea de conocimiento o dreas afines a
la de la plaza convocada)

- 2 puntos por cada proyecto de investigacion competitivo como IP

- 1 pto por cada proyecto de investigacion competitivo como investigador

- 0,1 pto por cada contrato de investigacion

- 5 pto por Tesis dirigida y 3 pto por tesis codirigida

Experiencia profesional.
- 1 pto por afio de actividad en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la
profesidn, relacionada con el ambito del area de conocimiento o afines al de la plaza.

C. Produccién académica y cientifica y su difusion

Se valorara toda forma de produccién académica y cientifica en forma de publicaciones,
patentes o cualquier otro medio de difusién. No se valoran las publicaciones preprint o en
proceso de revisidn Se consideraran, entre otros:

- 3 ptos por publicacién en revistas indexadas JCR (Q1 y Q2)
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- 2 ptos por publicacidn en revistas indexadas JCR (Q3 y Q4)

- 0,25 ptos por publicacion en otros indices

- 1 pto por cada capitulo de libro

- 0,1 ptos por ponencias en congresos con revision

- 5 ptos por patente en explotacién

- 1 pto por patente no en explotacién

- un maximo de 2 puntos por otras actividades de divulgacion.

D. Otros méritos

En este apartado se consideraran aquellos méritos relacionados con la gestién, la movilidad
y la participacién en otras actividades.

- 2 ptos por afio en drganos de representacion

- 1 pto por mes de movilidad de grado

- 1 punto por mes de movilidad de postrgrado

- un maximo de 4 puntos por méritos de gestién académica

- un maximo de 4 puntos por premios diferentes a los de formacién académica

Puntuacién minima requerida para superar la evaluacion del curriculum serd de 40 puntos
sobre 100.

PARTE II: EXPOSICION DOCENTE

a) Adecuacion de la leccidn al perfil de la plaza: 7

b) Claridad en la explicacion: 20

c) Adaptacion al tiempo disponible: 5

d) Respuesta a las dudas y cuestiones del tribunal: 18

Puntuacién minima requerida para superar la exposicion docente sera de 30 puntos sobre 50.

De acuerdo con lo establecido por la LOSU y el articulo 5.8 de la Resolucion Rectoral del 20 de
marzo de 2024 con la que se convoca este concurso, se considera un porcentaje de incremento
del 5% sobre la valoracién global del curriculum vitae y de la exposicidn docente para los
concursantes que aporten la acreditacion de Profesor Ayudante Doctor.

El Presidente El Secretario
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Romero Izaguirre Montes
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