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POLITECNICA
IDENTIFICACION DE LA PLAZA
RESOLUCION: Resolucién Rectoral de 22 de abril de 2024
N2 PLAZA: 0079
CENTRO: E.T.S.T. AFERONAUTICA Y DEL ESPACIO
CATEGORIA PLAZA: ASOCIADO
DEPARTAMENTO: SISTEMAS AEROESPACIALES, TRANSPORTE AEREO Y AEROPUERTOS.
AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA AEROESPACIAL
PERFIL: “Planificacion de vuelo” (Gyota), “Sistemas de control embarcados y terrestres para
ATC” (Gyota).

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacidn, se constituye la Comisién de Seleccidén de la plaza
arriba referenciada en Madrid, a 10 de julio de 2024.

Presidente/a Categoria Docente
D. Victor Fernando Gdmez Comendador cu
VOCALES

D. Luis Pérez Sanz TU

D. Santiago Pindado Carrién CU

D2 Maria Victoria Lapuerta Gonzdlez CcuU
SECRETARIO/A

D2 Rosa M2 Arnaldo Valdés Cu.

A continuacién, la Comisién procede a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantifican los valores maximos de estos criterios, que respeta el baremo aprobado en
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de
la que trata. Estos criterios se adjuntan al presente acta.

Se establece una puntuacién minima a superar por los aspirantes en cada una de las pruebas
evaluables, que se especifica en los criterios.

Inmediatamente después el Presidente de la Comisidn ordena al Secretario de la misma que
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se publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracidn del
concurso.

Al tener un Unico candidato no se fija plazo para revision de CVs por parte de los candidatos

La Comision acuerda NO realizar entrevista personal con los candidatos

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

Segun establece el articulo 5.8 de la RESOLUCION del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid de 20 de marzo de 2024 por la que se convocan concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado: Profesores Ayudantes Doctores, en el acto de
constitucion del tribunal se establecen los criterios de evaluacion del concurso de seleccién.

En este articulo se sefiala que estos criterios “respetardn el baremo aprobado en Consejo de
Gobierno de 27 de enero de 2005”, por lo que se toma este documento como referencia para la
fijacién de criterios.

Criterio general.

Con caracter general el documento de “Baremo a emplear en los procesos de seleccidon de los
profesores contratados”, establece que:

Los concursantes a las plazas convocadas por la UPM, obtendrdn una valoracion
preferente cuando se den algunas de las siguientes situaciones:

a) Su titulacion esté directamente relacionada con el drea de conocimiento de la
plaza convocada.

b) Se tenga el grado de doctor en un programa que esté directamente relacionado
con el drea de conocimiento de la plaza convocada.

c) Se esté habilitado en plazas del drea de conocimiento al de la plaza convocada.

d) Su experiencia docente, investigadora y profesional se haya realizado en el drea de
conocimiento o afines a la de la plaza convocada.

Para la definicion de areas afines se toma como referencia el “Acuerdo del consejo de gobierno
sobre criterios de areas afines para la composicién de las comisiones de los concursos de acceso”,
en el que se establece como criterio la “Propuesta de niveles de asociacién Cientifico-Académica
entre Areas de conocimiento” de la Comunidad de Madrid.

Teniendo esta condicidn en cuenta, en los diferentes criterios se valora preferencialmente los
méritos que se aportan en el area de conocimiento de Ingenieria Aeroespacial, con adecuacion en
particular a materias relacionadas con el perfil de la plaza.

Cada una de las puntuaciones que a continuacion se sefialan, y los maximos correspondientes, se
ponderara con:
- Méritos en areas de conocimiento de Ingenieria Aeroespacial, en materias diferentes al perfil
de la plaza: se aplica ponderacion de 0,5
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- Méritos en dareas de conocimiento afines o no afine pero que el tribunal estime que
contribuyen al perfil de la plaza: se aplica ponderacion de 0,25

1.- VALORACION DE CURRICULUM (Maximo 100 puntos)
1.1- PUNTUACION DE MERITOS
a) Formacion.

Con este criterio se valorara la formacién académica y la formacidon complementaria en el drea de
conocimiento o afines al de la plaza convocada.

Formacion académica.

- Titulo de grado o Ingeniero Técnico: 5 ptos
- Titulo de Ingeniero o Master: 8 ptos
- Titulo de doctor: 10 ptos

Se valorara la titulacién de mayor nivel académico, no son acumulativos.

1 Punto adicional por cada uno de los méritos adicionales que se sefalan en el documento de
baremo.

Formacion complementaria.

- -0,25 pto por cada 10 horas de formacién en curso técnico.
- -0,25 pto cada 10 horas de formacion para la docencia.
- -1 pto por asistencia a congreso técnicos.

b) Experiencia.

Actividades desarrolladas por los candidatos durante su carrera profesional en el ambito del area
de conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada.

Experiencia docente.

Docencia universitaria en materias del drea de conocimiento de la plaza convocada

- 2 pto por cada 90 horas de docencia reglada (o curso académico con dedicacion minima de
3+3)

- 1 pto por cada 90 horas de docencia en titulos propios universitarios

- 0,5 pto por practica curricular tutorizada.

- 0,5 pto cada TFG/TFM tutorizado

- 1 pto por participacidn en proyecto de innovacién docente propio de universidad-

- 3 pto por participacidn en proyecto de innovacién docente en convocatoria competitiva.

- 0,25 pto por cada Participacién en Tribunales de TFG/TFM

Experiencia investigadora.
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Se valorard la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacion o en contratos de
investigacion, relacionados con el area de conocimiento o dreas afines a la de la plaza convocada.

- 3 pto por cada afio de participacidon en proyecto de investigacién competitivo
- 5 pto por Tesis dirigida y 3 pto por tesis codirigida

Experiencia profesional.

- 2 pto por cada afio de participacion en proyecto de transferencia de conocimiento
- 2 pto por afo de actividad en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion,
relacionada con el dmbito del drea de conocimiento o afines al de la plaza.

c) Produccién académica y cientifica y su difusidn.

En este apartado se valorard toda forma de producciéon académica y cientifica en forma de
publicaciones, patentes o cualquier otro medio de difusion.
Se consideraran, entre otros:
- 1,5 pto por publicacién en revistas indexadas JCR (Q1 y Q2)
- 1 pto por publicacion en revistas indexadas JCR (Q3 y Q4)
- 0,5 pto por publicacién en revistas o actas de congresos indexadas en otros indices de
referencia
- 1 pto por cada capitulo de libro.
- 0,5 pto por ponencias a congresos cuya aceptacion requiera un proceso de seleccion.
- 5 ptos por Patente en explotacion.
- 1 pto por patente no en explotacidn.
- Otras actividades de divulgacion: se valoraran de forma especifica los méritos aportados, con
un maximo de 2 puntos

No se valoran las publicaciones preprint
d) Otros méritos.

En este apartado se considerardn aquellos méritos relacionados con la gestién, la movilidad y la
participacién en otras actividades.

- Méritos de gestidon académica: se valorardn de forma especifica los méritos aportado, con un
maximo de 4 puntos.

- Organos de representacion: 2 pto por afio

- Movilidad grado: 1 pto por mes de estancia

- Movilidad postgrado: 2 ptos por mes de estancia

- Premios: se valoraran de forma especifica los premios aportado, con un maximo de 4 puntos.

1.2-  VALORES MAXIMOS EN CADA UNA DE LAS AREAS DE EVALUACION DEL CV

Teniendo en cuenta el documento “Baremo a emplear en los procesos de seleccion de los
profesores contratados”, las puntuaciones maximas de cada uno de los epigrafes seran:
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a) Formacion.

Formacidn académica. 10 Puntos (5 ptos en materias diferentes dentro del area de
conocimiento y 2,5 ptos en areas y materias no afines)

Formacién complementaria. 10 Puntos (5 ptos en materias diferentes dentro del area de
conocimiento y 2,5 ptos en areas y materias no afines)

b) Experiencia.

Experiencia docente. 20 Puntos (10 ptos en materias diferentes dentro del drea de conocimiento y
5 ptos en areas y materias no afines)

Experiencia investigadora. 10 Puntos (5 ptos en materias diferentes dentro del area de
conocimiento y 2,5 ptos en areas y materias no afines)

Experiencia _profesional. 40 Puntos (20 ptos en materias diferentes dentro del area de
conocimiento y 10 ptos en areas y materias no afines)

c) Produccién académica y cientifica y su difusion. 5 Puntos (2,5 ptos en materias diferentes
dentro del drea de conocimiento y 1,25 ptos en areas y materias no afines)

d) Otros méritos. 5 Puntos
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Puntuaciéon minima requerida para superar la evaluacion del curriculum serd de 50 puntos sobre
100.

El Presidente La secretaria
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