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Revisión 03: 
(18 de diciembre de 2020) 

• Adecuación de los indicadores 

• Ajuste periodicidad de las evidencias y los indicadores 

Revisión 02: 
(26 de junio de 2019) 

• Revisión de evidencias y adaptación al SGIC 2.1: se elimina el 
Plan de Incorporación de PAS aprobado por Gerencia UPM y se 
incluyen los nombramientos y contratos recogidos en el BOUPM 
y la Memoria del Claustro. 

Revisión 01: 
(19 de diciembre de 2018) 

• Adaptación al SGIC 2.0 

 

 

Objeto: Describir las actividades que el Centro realiza para planificar la 
captación y selección del Personal de Administración y Servicios.  

Es el Subproceso mediante el cual se recoge y valora la información 
sobre necesidades de Personal de Administración y Servicios del 
Centro y, de acuerdo con la Política de Personal, el marco legal y la 
RPT en vigor, se procede a la convocatoria de nuevas plazas 
mediante los sistemas de oposición y concurso-oposición. Este 
procedimiento es de aplicación al PAS y a la Administración del 
Centro. 

Responsable/Propietario: 
Directora y Administradora del Centro 

Documentos de 
referencia: 

• Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril 

• Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público.  

• Estatuto de los Trabajadores  

• II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad de Madrid  

• II Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del Personal de 
Administración y Servicios Funcionario de las Universidades 
Públicas de Madrid 

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
AGE 

• Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la CM 

• Estatutos de la UPM 

• RPT 
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Registros/Evidencias 

ANX-SBPR/SO/002-01.01 Propuesta para nuevas incorporaciones del PAS (Solicitudes a 
Gerencia UPM) 

 Periodicidad Responsable 

Anual (curso académico) Administradora del centro 

ANX-SBPR/SO/002-01.02 Necesidades de PAS en la ETSIAE 

 Periodicidad Responsable 

Anual (curso académico) Administradora del centro 

ANX-SBPR/SO/002-01.03 Nombramientos y contratos (BOUPM) 

 Periodicidad Responsable 

Anual (año natural) Rectorado UPM 

ANX-SBPR/SO/002-01.04 Informe anual de evaluación de cobertura del PAS de servicio, 
centro y UPM (Memoria del Claustro) 

 
Periodicidad Responsable 

Anual (año natural) Rectorado UPM 
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Indicadores 

IND-SBPR/SO/002-01.01 Número de PAS funcionario en el Centro 

 Periodicidad Responsable 

Anual (curso académico) Administradora del Centro 

IND-SBPR/SO/002-01.02 Número de PAS laboral en el Centro 

 Periodicidad Responsable 

Anual (curso académico) Administradora del Centro 

IND-SBPR/SO/002-01.03 Relación PDI/PAS 

 Periodicidad Responsable 

Anual (curso académico) Administradora del Centro 

IND-SBPR/SO/002-01.04 Relación Alumnos/PAS 

 Periodicidad Responsable 

Anual (curso académico) Administradora del Centro 

IND-SBPR/SO/002-01.05 Porcentaje de plazas solicitadas respecto al total de plazas vacantes 
del PAS  

 Periodicidad Responsable 

Anual (curso académico) Administradora del Centro 

IND-SBPR/SO/002-01.06 Porcentaje de plazas concedidas respecto al total de plazas 
solicitadas del PAS 

 Periodicidad Responsable 

Anual (curso académico) Administradora del Centro 
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SERVICIO DE PAS REPRESENTANTES DEL 
PAS ADMINISTRADORA

PR/SO/002
Proceso de Gestión del PAS

4. Presentación de 
la propuesta

Proceso 
Selectivo (UPM)

2. Determinación de 
necesidades de PAS del 

Centro

CONSEJO DE GOBIERNO GERENCIA UPM DIRECTORA ÓRGANOS DE LA ESCUELA

1.Propuesta de nuevas 
incorporaciones

3. ¿Aprueba?

NO

SÍ

5. Realiza un análisis 
de la propuesta

6. ¿Aprueba? NOSÍ7. ¿Da Vº Bº?8. ¿Aprueba? SÍ

NONO

SÍ

9. Tramita el 
expediente y pone en 

marcha el Proceso 
Selectivo

10. Incorporación del 
personal seleccionado

11. Realiza el Informe 
Anual del Servicio de 

evaluación de 
cobertura de 

necesidades de PAS

12. Informe Anual del 
Centro de evaluación 

de cobertura de 
necesidades de PAS

13. Informe Anual 
Global UPM de 
evaluación de 
cobertura de 

necesidades de PAS

Recepción informe

 


		2020-11-27T17:23:26+0100
	GONZALEZ REQUENA IGNACIO FAUSTO - DNI 00695286L


		2020-12-20T19:33:54+0100
	CUERNO REJADO CRISTINA - DNI 11789484Y




