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SUBPROCESO DE CAPTACION Y SELECCION SBPR/S0/001-01

Revision 03:
(18 de diciembre de 2020)

e Adaptacion periodicidad evidencias e indicadores

Revision 02:
(26 de junio de 2019)

e Sustitucion de las evidencias por las propuestas por el
Vicerrectorado de Calidad para simplificar el procedimiento

e Revisiéon de indicadores

Revision 01:
(19 de diciembre de 2018)

e Adaptacion al formato 2.0

Objeto:

Proceso mediante el cual se recoge y valora la informacién sobre
necesidades de Personal Académico del Centro y, de acuerdo con la
Politica de Personal, el marco legal y la RPT en vigor, se procede a la
convocatoria de nuevas plazas mediante los sistemas de concursos
de acceso.

Responsable/Propietario:

Directora / Subdirector Jefe de Estudios

Documentos de
referencia:

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

¢ Estatutos de la Universidad.

e RPT (Relacién de Puestos de Trabajo)

e Politica de Personal de la Universidad.

e Lineas estratégicas del Centro.
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Registros/Evidencias:

ANX-SBPR/S0/001-01.01

contratos (BOUPM)

Propuestas para nuevas incorporaciones de PDI: nombramientos y

Periodicidad

Responsable

Anual (afio natural)

Rectorado UPM

ANX-SBPR/S0/001-01.02

Resultados de evaluacion de cobertura de necesidades de PDI,
Departamento, centro y UPM (Memoria del Claustro)

Periodicidad

Responsable

Anual (afio natural)

Rectorado UPM

Indicadores:

IND-SBPR/S0/001-01.01

Plazas de PDI solicitadas respecto al total de plazas de PDI

Periodicidad

Responsable

Anual (curso académico)

Subdirector Jefe de Estudios

IND-SBPR/S0O/001-01.02 Plazas concedidas de PDI respecto al total de plazas de PDI
solicitadas
Periodicidad Responsable

Anual (curso académico)

Subdirector Jefe de Estudios

IND-SBPR/S0/001-01.03

Plazas cubiertas de PDI respecto al total de plazas de PDI ofertadas

Periodicidad

Responsable

Anual (curso académico)

Subdirector Jefe de Estudios
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Flujograma
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Subproceso de Gestion del PDI
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