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Revision 04:
(18 de diciembre de 2020)

e Cambio nomenclatura subdireccion

e Se elimina la evidencia ANX-PR/CL/005-02.03: Comunicaciones
sobre las charlas que realizan las empresas al estar incluida en la
evidencia ANX-PR/CL/005-02.02: Acciones y charlas que realizan
las empresas. Comunicacion y difusion.

e Se elimina el indicador IND-PR/CL/005-02.03 N° de CV
presentados

Revision 03:
(26 de junio de 2019)

e Revisién de evidencias e indicadores

Revision 02:
(19 de diciembre de 2018)

e Adaptacion al SIGC 2.0

e Creacion del subproceso y determinacién de indicadores y
evidencias

Revision 01:
(30 de junio de 2017)

e Creacion del proceso conforme al modelo SGIC 1.0

Objeto:

El objeto del presente procedimiento es describir el proceso
mediante el cual la ETSIAE apoya a sus egresados en la
incorporacion al mundo laboral a través de ofertas de trabajo, ferias
de empleo, etc... Este procedimiento es de aplicacion a todos los
egresados de la ETSIAE. Este subproceso esta estrechamente ligado
con el PR/CL/003 Practicas Externas, que es responsabilidad de la
Oficina de Practicas Externas, y trabaja con el COIE.

Responsable/Propietario:

Subdirectora de Estudiantes y Extension Universitaria

Documentos de
referencia:

Normativa de la Oficina de Empleo

SBPR/CL/005-02
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Registros/Evidencias

ANX-SBPR/CL/005-02.01 Listado de empresas participantes en la Feria AeroEmpleo
Periodicidad Responsable
Anual Subdirectora de Estudiantes y
Extensiéon Universitaria
ANX-SBPR/CL/005-02.02 Acciones y charlas que realizan las empresas (con el objetivo de
captar alumnos)
Periodicidad Responsable
Anual Subdirectora de Estudiantes y
Extensiéon Universitaria
ANX-SBPR/CL/005-02.03 Listado de ofertas de trabajo publicadas (por curso académico)
Periodicidad Responsable
Anual Subdirectora de Estudiantes y
Extensiéon Universitaria
ANX-SBPR/CL/005-02.04 Encuestas de satisfaccion de los agentes implicados (empresas,
alumnos...)
Periodicidad Responsable
Anual Subdirectora de Estudiantes y
Extensiéon Universitaria

Indicadores

IND-SBPR/CL/005-02.01 N© de empresas participantes en la Feria de Empleo y en las charlas
de captacion
Periodicidad Responsable
Anual Subdirectora de Estudiantes y
Extensiéon Universitaria
IND-SBPR/CL/005-02.02 N© de ofertas de empleo publicadas
Periodicidad Responsable
Anual Subdirectora de Estudiantes y
Extensiéon Universitaria
IND-SBPR/CL/005-02.03 Grado de satisfaccion de los agentes implicados
Periodicidad Responsable
Anual Subdirectora de Estudiantes y

Extensién Universitaria
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Flujograma

SBPR/CL/005-02
Subproceso de Inserciéon laboral

OFICINA DE ENTIDAD RESPONSABLE EN EL
EMPLEO COIE EGRESADO COLABORADORA O ALUMNOS* CENTRO DE PRACTICAS
EMPRESA PUBLICA EXTERNAS

la. Envio de ofertade
l trabajo

2a. Publicacién

1b. Se inscriben en la pagina del COIE
2b. Publica en la
web sus ofertas
3a Selecciona
P> ofertay
presenta CV
Empleo: CEsloferta de Practicas
l empleo o de l
4b1. Cuelga su CV 4b2 Cuelga su CV en
en la ofertas de las practicas
empleo que le ofertadas que le
interesan interesan
Y \ 4
& é_Ademaiﬂ’m i
5. Andlisis de
entre oferta y S| | solicitulies <
cve
NO
6 Adecuacivn
FIN N entre oferta y

cv?

S| (empleo): Sl (practicas)

A 4

7b Inicia proceso de Gestion de

7a. Firma del contrato P
practicas en su centro

A
8. Incorporacién ala P§r/é(<:;l1.j/2:53
empresa externas
A 4 A 4
. PR/SO/008
B s e
ENCUESTACION
PR/ES/001 *alumnos matriculados en los dos Ultimos Cursos (Plan
- Antiguo), o que tengan aprobados el 50% de los créditos (Plan
> BlElEaEEEny Nuevo) de cualquier titulacién de la Universidad Politécnica
= revision del S e : )
PAC para participar en practicas profesionales mediante
Convenios de Cooperacién Educativa.
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